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总则：系统开发说明

本系统为单独为 XXX边防检查站设计，为进一步全面、准确地评价干部工作实绩，强

化干部队伍的管理，充分调动各级、各部门干部的工作积极性、创造性，切实履行相应职责 ，

全面推动我站以提高边检服务水平工作为中心的各项工作的进一步开展，促进干部队伍整体

素质提高，依据《公安边防部门执法监督工作规定》、《边防检查勤务规范》、《陆地口岸边 检

服务水平评价体系》等有关规定，结合我站实际制定本《XXX边防检查站干部绩效综合评

价实施办法》。并根据《XXX边防检查站干部绩效综合评价实施办法》开发 XXX边防检查

站干部绩效考核评估系统。

系统主要功能特色：

1、采用先进的开发技术.Net2.0+AJAX 技术实现，安全稳定，运行速度快；

2、评估时间段的自定义，可以随意的增加和删除相关时间段；

3、部门可以自行定义，可以随意的增加和删除部门信息；

4、科室可以自行定义，可以随意的增加和删除科室信息；

5、角色可以自行定义，可以随意的增加和删除角色信息；

6、登陆日志和操作日志，记录系统的运行情况；

7、评价指标可以自行定义，指标和角色关联，评估不同的角色使用不同的指标；指标

的数量和内容完全自己定义；

8、文件管理功能，类似Windows 的资源管理器，方便管理各种资源；

9、用户管理功能方便，可以方便的查询用户信息，管理用户资料；

10、 数据评估功能是本系统的重要特色，使用树结构显示部门信息，选择部门后使

用图片默认显示相关人员，可以批量选择人员后在进行批量的评价；已经评价的用

户显示灰色，不能在进行评价；

11、在进行评价的时候，可以查看到人员的名称，点击名称可以查看详细的人员信息，

防止评价错误；

12、 评估查询方便，直接显示被评价人的总分，平均分，评价人数，可以查看详细

的得分情况，但是不能显示是谁评价的(考虑评价人的身份保密性，采用匿名功能)

13、 可以把任何的列表信息保存成 Excel 文件，方便存档；

第一部分：系统功能介绍
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一．系统基本信息设置：一．系统基本信息设置：一．系统基本信息设置：一．系统基本信息设置：

图 1.1 绩效考核评估系统运行登陆界面

系统运行后的初试界面，本系统为单独为XXX边防检查站设计；

图 1.2 绩效考核评估系统运行后台界面
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图 1.3 绩效考核评估系统部门管理界面

图 1.4 绩效考核评估系统角色管理界面

图 1.5 绩效考核评估系统指标界面
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图 1.6 绩效考核评估系统指标列表管理界面

图 1.7 绩效考核评估系统单个指标管理界面

指标数据可以使用 1-10个。可以根据您的要求进行填写。
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图 1.8 绩效考核评估系统文件管理界面

文件管理，可以在上传人员信息的时候选择头像。

图 1.9 绩效考核评估系统文件上传界面

可以单，多个文件进行上传。
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图 1.10 绩效考核评估系统人员管理界面

人员管理列表，可以按照部门科室，角色进行查询。
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图 1.11 绩效考核评估系统人员信息界面

人员的详细信息。

图 1.12 绩效考核评估系统人员增加界面

二．服务评估功能：二．服务评估功能：二．服务评估功能：二．服务评估功能：
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图 2.1 绩效考核评估系统评估界面

选择相关部门后，在右侧可以查看到该部门的人员，使用照片列表的方式显示，可以全

部选择在进行评价，也可以单个选择在进行评价。评价过的人员的列表可以变成不可以选择

效果，这样提示您不在评价。

图 2.2 绩效考核评估系统服务评估详细指标界面

进入成绩评价表单；

图 2.3 绩效考核评估系统服务评估数据提交成功界面

成绩详细录入成功界面。
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图 2.4 绩效考核评估系统不同身份使用不同指标界面

您评价不同的身份的人，可以使用不同的评价表单；

图 2.5 绩效考核评估系统不同部门用户不同界面
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三．成绩查询功能说明：三．成绩查询功能说明：三．成绩查询功能说明：三．成绩查询功能说明：

图 3.1 绩效考核评估系统成绩查询界面

可以计算出单个人的成绩，可以把成绩导出成 Excel文件，可以查看成绩的详细列表信息；

图 3.2 绩效考核评估系统成绩导出界面
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图 3.3 绩效考核评估系统成绩查询详细列表界面

图 3.4 绩效考核评估系统成绩单个记录查看界面
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四．其它功能说明：四．其它功能说明：四．其它功能说明：四．其它功能说明：

图 4.1 绩效考核评估系统个人信息修改界面

图 4.2 绩效考核评估系统更换身份界面

图 4.3 绩效考核评估系统退出系统界面

第二部分：系统环境要求
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一．一．一．一．MicrosoftMicrosoftMicrosoftMicrosoft SQLSQLSQLSQL Server2000Server2000Server2000Server2000数据库数据库数据库数据库

重要说明：使用 Access 版本不用安装，使用 Sql2000版本需要您安装 SQL Server2000

才能正常运行；

二．二．二．二．InternetInternetInternetInternet 信息服务信息服务信息服务信息服务(IIS)(IIS)(IIS)(IIS)管理器管理器管理器管理器 6.06.06.06.0

若操作系统中还未安装 IIS 服务器，可打开“控制面板”，然后单击启

动“添加/删除程序”， 在弹出的对话框中选择“添加/删除 Windows 组件”，

在 Windows 组件向导对话框中选中“Internet 信息服务（IIS）”，然后单击

“下一步”，按向导指示，完成对 IIS 的安装。（图例如下图 1,图 2 由于白

茶123使用的是Windows Server 2003操作系统所以和大家的安装界面有所

出入，但大体相同）
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IIS 安装后，系统自动创建了一个默认的 Web 站点，该站点的主目录默

认为 C:\\Inetpub\\www.root。

用鼠标右键单击“默认 Web 站点”，在弹出的快捷菜单中选择“属性”，

此时就可以打开站点属性设置对话框，（如图 4）在该对话框中，可完成对站
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点的全部配置。

三．三．三．三．MicrosoftMicrosoftMicrosoftMicrosoft .Net.Net.Net.Net FrameWorksFrameWorksFrameWorksFrameWorks 2.02.02.02.0

http://www.microsoft.com/downloads/details.aspx?familyid=0856EACB-4362-4B0D-8EDD-

AAB15C5E04F5&displaylang=zh-cn

下载安装即可；

Microsoft .NET Framework 2.0版是Microsoft .NET Framework的最新更新，其中包括了

您运行使用.NET Framework开发的应用程序时所需的所有内容。

Microsoft .NET Framework 2.0 版提供了改进的缓存、使用 ClickOnce 改进了应用程序部署

和更新、通过 ASP.NET 2.0 控件和服务对最广泛的浏览器和设备提供更强大的支持，从而

提高了可扩展性和性能。

重要事项：不能在同一台计算机上安装两种不同语言版本的 .NET Framework。试图安装第

二种语言版本的 .NET Framework 时，将会导致出现以下错误： “安装程序无法安装

Microsoft .NET Framework，因为已经安装了该产品的其他版本。” 如果您要使用非英语的

平台或要以另一种语言查看 .NET Framework 资源，则必须下载相应语言版本的 .NET

Framework 语言包。

Microsoft® .NETCompact Framework 2.0 SP2 Redistributable更新:

The Microsoft® .NET Compact Framework 2.0 SP2 Redistributable 包含为 .NET Compact

Framework 构建的公共语言运行库和类库。除支持版本 2.0 外，它还支持面向版本 1.0 及

其在版本 2.0 之前已发布的 Service Pack 版本开发的应用程序。

重要说明：此可再发行组件包使用户可以在 Pocket PC、Pocket PC Phone Edition、

Smartphone 和其他基于 Windows CE 的设备上运行 .NET Compact Framework 应用程序。

要开发 .NET Compact Framework 应用程序，必须安装 Microsoft Visual Studio 2005 或

Microsoft .NET Framework 2.0 SDK。

四．四．四．四．MicrosoftMicrosoftMicrosoftMicrosoft ASP.NETASP.NETASP.NETASP.NET 2.02.02.02.0 AJAXAJAXAJAXAJAX ExtensionsExtensionsExtensionsExtensions

ASPAJAXExtSetup.msi

安装完.Net后直接安装即可。

http://www.microsoft.com/downloads/details.aspx?familyid=0856EACB-4362-4B0D-8EDD-AAB15C5E04F5&displaylang=zh-cn
http://www.microsoft.com/downloads/details.aspx?familyid=0856EACB-4362-4B0D-8EDD-AAB15C5E04F5&displaylang=zh-cn
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Ajax加入跨浏览器 Javascript 和动态 HTML技术，并与基于服务器的 ASP.NET2.0平台

进行集成。它对 Javascript 进行巧妙的面向对象的扩展，以提供对客户端面向对象编程的支

持;提供与 ASP.NET紧密结合的客户端/服务器端组件、类型的自动转换;自动为客户端暴露

服务器端的代码的方法;为远程WebService提供本地客户端代理等许多功能。

第三部分：绩效综合评价实施办法

实施方法正在完善；
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